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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis Lietuvos pazangos strategija Lietuva 2030, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
2014-2020 mety nacionaline pazangos programa, Valstybinés §vietimo 2013-2022 mety Strategijos nuostatomis, Vilniaus miesto 2010-2020 mety
strateginiu planu, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy aprasu, Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos sprendimais bei Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos jsakymais, Vilniaus Antakalnio gimnazijos nuostatais, gimnazijos veiklos tyrimais — bendruomenés nariy sitilymais,
strateginio planavimo metodikos tyrimy bei kiekybiniy, kokybiniy apklausy duomenimis.

2. Strateginis gimnazijos planas buvo kuriamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis valdymas (strateginis planavimas yra jo dalis) yra
nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas, kuriuo remdamasi gimnazija laiku prisitaiko prie iSorinés aplinkos poky¢iy ir efektyviau iSnaudoja savo
turimg potenciala.

3. Gimnazijos strateginiame plane:

3.1. nustatyta gimnazijos misija ir vizija;

3.2. suformuluoti ilgalaikiai tikslai (programos);

3.3. numatytos priemonés, buidai tikslams pasiekti.

4. Trejiems veiklos metams parengtas strateginis planas gali biiti koreguojamas kasmet. Jam jgyvendinti gimnazija rengia mety veiklos plang ir
gimnazijos ugdymo planus dvejiems mokslo metams. Mety veiklos planas yra kuriamas atsizvelgiant j gimnazijos UP, papildomas mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy veiklomis numatomomis mokslo mety eigoje. Mety veiklos planas tikslinamas, sudarant gimnazijos ménesio
veiklos planus. Visi planai yra susije¢ vieni su kitais, todél planuose nurodomas aukstesnio lygio plano rodiklis, siejantis zemesnio lygmens plang su
aukstesnio lygmens planu.

Gimnazijos strateginio plano kiirima koordinavo gimnazijos darbuotojy grupé — Vilniaus Antakalnio gimnazijos darbuotojai: mokytojai Sariinas
Vitkus, Anzelika Kersinskiené, bibliotekos vedéja Irena Kryzanauskiené, psichologé Laima Vil¢inskien¢, socialiné pedagogé Zana Pliskacevska,
direktorés pavaduotoja Rima Kunceviciené ir padaliniy vadovai.

Bendras vertybes, misijos ir vizijos formuluotes kiiré visa mokyklos bendruomené.

Rengimo eigoje plano projektas buvo pristatomas bendruomenei, skelbiamas viesai interneto svetaingje, atviras diskusijoms ir pasiiilymams.
Galutinis plano projektas aptartas Mokytojy taryboje, Mokiniy senate, Tévy komitete ir Gimnazijos taryboje.



http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_l?p_id=425517&p_query=&p_tr2=2
https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=b1fb6cc089d911e397b5c02d3197f382
http://www.vilnius.lt/get_file.php?file=WjJhWHJXbW5sOTF3YUp5Ym5OV1hwWmVpbDJkcDJHYW5icXhza2NpdGE4NW9vMlNrYkpsbzIyeXN5R0dkeloyc21XV1NybVhLYVp4c281bk1sS3hyMkp0bW1hTnBYNVRUYnBpV21abktsYVRLbTJXcm1KQmlwNXFiY015V28yZkthS3BzWldhV1o4JTJCY3BjV1liWkxKYlp0dlluRnJqNVdVYjZSd3hwaHlhcVp1YjJkc1kzTm1xWEY3bW5ocmxwZDduR3hvYTJxWGxXRnRabXVubEgyV3BtMXdaVzFzZEdxV2FtbkZaSnVTbkdxZGFKWnJacFJxWkdocGJaaWFiR3VUWnB0bHBXYVRtS0dmZE1VJTNE
http://www.vilnius.lt/get_file.php?file=WjJhWHJXbW5sOTF3YUp5Ym5OV1hwWmVpbDJkcDJHYW5icXhza2NpdGE4NW9vMlNrYkpsbzIyeXN5R0dkeloyc21XV1NybVhLYVp4c281bk1sS3hyMkp0bW1hTnBYNVRUYnBpV21abktsYVRLbTJXcm1KQmlwNXFiY015V28yZkthS3BzWldhV1o4JTJCY3BjV1liWkxKYlp0dlluRnJqNVdVYjZSd3hwaHlhcVp1YjJkc1kzTm1xWEY3bW5ocmxwZDduR3hvYTJxWGxXRnRabXVubEgyV3BtMXdaVzFzZEdxV2FtbkZaSnVTbkdxZGFKWnJacFJxWkdocGJaaWFiR3VUWnB0bHBXYVRtS0dmZE1VJTNE

1. MOKYKLOS PRISTATYMAS
VADOVO JZANGOS ZODIS

Gimnazijos bendruomené gyvena seékmingg pokyc¢iy laikotarpj. IS esmés jgyvendintas pagrindinis mokyklos siekis — tapti gimnazija, taciau islieka
sisteminés kaitos, orientuotos ] ugdymo kokybe, biitinybé. Privalome tapti modernia ir konkurencinga, teikiancia kokybiskas Svietimo paslaugas, gebancia
konkuruoti ne tik mikrorajone esan¢iomis, bet ir su dauguma Vilniaus miesto gimnazijy. Tikslas ambicingas, bet jgyvendinamas.

Manau, kad masy kiirybiskg ir profesionalig bendruomeng lydés sékmé, jeigu suprasime, kad problemos yra tobuléjima skatinantys veiksniai.
Centrine strategine gimnazijos kryptimi laikytina orientacija j ugdymo kokybe ir ugdymo pasiekimus. Ugdymo rezultatai gerés tik suvokiant, kad
kokybiska pamoka ir objektyvus pasiekimy vertinimas yra teigiamy poky¢iy garantas. Taciau suvokimo maza. Reikia nuolat mokytis mokytojams ir
mokyklos administracijai, planuoti ir jgyvendinti sisteminius pokyc¢ius, kurie leis mokytojams koncentruotis ] pamokos kokybés gerinima.

MISIJA

Vilniaus Antakalnio gimnazijoje mokiniai jgyja privaloma pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg. Mokytojai dirba efektyviai ir kokybiskai, siekia visy
mokiniy pazangos, nepaisant jy pradiniy Ziniy ar aplinkos veiksniy. Skatina mokinius iSsikelti ambicingus tikslus ir atkakliai jy siekti. Efektyvi
vadyba su stipria savivaldos institucijy (gimnazijos taryba, mokytojy taryba, metodiné taryba, mokiniy senatas) veikla bei moderni, kryptingai
sukomplektuota materialiné-techniné bazé.

Gimnazijos bendruomené¢ atvira pozityviai kaitai, bendradarbiaujanti, susitelkusi, iniciatyvi, geranoriska, kultiiringa, kurianti saugia aplinka,
pasitikinti savo sugebéjimais ir besididziuojanti savo mokykla.

Tai siekianti tobuléti organizacija, puoseléjanti savo tradicijas, tautiskuma, tolerancija, lanksciai prisitaikanti prie besikei¢ian¢iy salygy. Gimnazijoje
mokiniai, jgije kokybiSky Ziniy ir jgudziy, yra aktyvis, savarankisSki, atsakingi, iniciatyvis, verslis Lietuvos ir Europos pilie¢iai, branginantys savo
tautiSkuma.

Gimnazija ugdo vertybines nuostatas, kurios padés mokiniui orientuotis Ziniy visuomengje ir prisitaikyti veiklos pasaulyje. Didelis démesys
gimnazijoje skiriamas uzsienio kalby mokymui, pilietiSkumo ugdymui, gamtamoksliniam ugdymui. Mokiniai pasirinktinai mokomi angly, vokieciy,
pranciizy, rusy, lotyny kalby. Gimnazija bendradarbiauja su Vilniaus Gedimino technikos universitetu, Vilniaus universitetu, Mykolo Riomerio
universitetu, kuriuose mokiniai dalyvauja paskaitose, atlieka laboratorinius darbus, lankosi bibliotekose.

VIZIJA

Antakalnio gimnazija - naujovéms ir i§§tkiams atvira bendruomené, kurioje sudarytos salygos siekti aukstesniyjy gebéjimy, formuotis
kirybingai, atsakingai ir atvirai asmenybei. Gimnazija — mokykla, kurioje gera ir saugu mokytis bei dirbti. Gimnazija — Antakalnio mikrorajono dalis.
Antakalnio gimnazistai — atsakingi, pasitikintys savimi, tolerantiski, branginantys istoring atmintj, puoseléjantys savo nacionalinj tapatuma,

SV W —



Antakalnio gimnazijos mokytojai — atsakingi, inovatyvis, nuolat besimokantys ir bendradarbiaujantys ugdant gabius vaikus; profesionalai,
siekiantys mokiniy mokymosi pazangos, ugdymo kokybés rodikliy, kurie virSyty miesto mokiniy pasiekimy vidurkj.

Antakalnio gimnazisty tévai — atsakingi, aktyvis gimnazijos bendruomenés nariai, besidalinantys (su gimnazija) atsakomybe uz vaiky
ugdyma(si).

VERTYBES

Atvirumas kitokiam pozitiriui, pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms.
Kirybingumas jgyvendinant vertingas idéjas, i$Suikius priimant, kaip naujas galimybes savo s¢kmei kurti.
Atsakomybé uz savo veiksmus, aktyvus ripinimasis savimi, savo aplinka, bendruomene, savo $alimi.

SUKIS
Tobulékime kartu!

FILOSOFIJA
Mokomeés ne mokyklai, o gyvenimui.

III. DUOMENYS APIE MOKYKLA

Vilniaus Antakalnio gimnazija savo veiklg prad¢jo 2012 metais. 2012 m. geguzés 2 d. Vilniaus miesto savivaldybés sprendimu Nr. 1-551
Vilniaus Antakalnio viduring mokykla reorganizavus j Vilniaus Antakalnio gimnazija ir Vilniaus Antakalnio progimnazija. (2011 m. buvo
akredituota vidurinio ugdymo programa (2011-05-06 LR SMM Jsakymas Nr. V-782 ,,Dél Vilniaus Antakalnio vidurinés mokyklos vidurinio ugdymo
programos akreditacijos®).

Mokykloje idiegta demokratiska vidaus valdymo struktiira, kuri daug valdymo galiy suteikia padaliniy vadovams. Tokia struktiira turéty
skatinti tvarig bei pasidalytajg lyderyste. Prie lyderystés prisideda ir mokiniy, tévy bei pedagogy savivaldos.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

Gimnazijos taryba: sudaroma 1§ gimnazijoje nedirban¢iy mokiniy tévy (globéjy, riipintojy), mokytojy, mokiniy ir vietos bendruomeneés atstovy.
Auksciausig mokyklos savivaldos institucijg lygiomis dalimis (3/3/3) iSrenka mokytojai, mokiniai ir tévai.

Mokytojy taryba: nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja
sudaro gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriy ir kity padaliniy, susijusiy su ugdymu, vedéjai, visi gimnazijoje dirbantys
mokytojai, sveikatos priezitiros specialistai, Svietimo pagalbg teikiantys specialistai, bibliotekininkai, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys
asmenys.



Metodiné taryba: sudaroma i§ metodiniy grupiy pirmininky. Veiklg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui. Metodiné taryba siekia
nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo ir Svietimo proceso veiksmingumo uztikrinimo. UZtikrina metodin; ir dalykinj mokytojy
bendradarbiavima, skleidzia pedagoginés ir metodines naujoves, dalijasi geraja pedagogine patirtimi, ja skatina. Metodinés tarybos sudétj jsakymu
tvirtina direktorius.

Metodinés grupés: vieno ar keliy mokomyjy dalyky mokytojai; klasiy auklétojai. Metodinei grupei vadovauja gimnazijos metodinéje grupéje
demokratiniu biidu iSrinktas mokytojas. Mokykloje sudarytos Sios metodinés grupés:

lietuviy kalbos- etikos - meny- technologijy- kiino kulttiros;

tiksliyjy - gamtos moksly - technologinio ugdymo;

socialiniy moksly;

uzsienio kalby;

I-11 klasiy auklétojy,

I11-IV klasiy auklétojy.

Vaiko gerovés komisija organizuoja ir koordinuoja prevencinj darba, Svietimo pagalbos teikima, saugios ir palankios vaiko ugdymui aplinkos
kiirima, Svietimo programy pritaikyma mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy ir kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas. Komisijos
pirmininka, jo pavaduotojg ir sekretoriy skiria, Komisijos sudétj ir jos darbo reglamenta tvirtina Mokyklos vadovas. Komisijos sekretorius néra
Komisijos narys.

Gimnazijos klasiy mokiniy tévy komitetai renkami klasiy tévy susirinkime kiekvieny mokslo mety pradzioje, rugséjo ménesj, i$ trijy asmeny.
Klasiy mokiniy tévy komitetai aptaria su klasés vadovu klasés mokiniy lankomumo, elgesio ir pazangumo, saugumo, maitinimo, informacijos gavimo
apie vaikus klausimus, padeda organizuoti klasés renginius, i§vykas, kurti edukacing aplinka, vykdyti profesinj orientavima, teikia sitlymus
gimnazijos tarybai ir direktoriui.

Gimnazijos tévy komitetg sudaro klasiy tévy komitety pirmininkai. Gimnazijos tévy komitetas renka gimnazijos tévy komiteto pirmininkg balsy
dauguma, dalyvaujant ne maziau kaip dviem tre¢daliams komiteto nariy. Gimnazijos tévy komitetas padeda spresti svarbiausius Seimos ir gimnazijos
bendradarbiavimo klausimus; deleguoja narius ] gimnazijos taryba.

Mokiniy senato veikla reglamentuojama direktoriaus jsakymu patvirtintais Senato nuostatais. Mokiniy savivaldos institucijos inicijuoja ir
padeda organizuoti gimnazijos renginius, akcijas, vykdyti prevencines programas, teikia siilymus dél ugdymo organizavimo, vaiky neformaliojo
Svietimo programy plétros, socialinés veiklos, organizuoja savanorystés judéjima, dalyvauja rengiant gimnazijos veikla reglamentuojancius
dokumentus, svarsto gimnazijos direktoriaus teikiamus klausimus, deleguoja narius | gimnazijos taryba. | gimnazisty senatg renkami klasiy atstovai.

2015-2016 m. m. mokykloje mokosi 504 mokiniai, dirba 48 pedagogai, i$ jy 5 ekspertas, 7 metodininkai, 29 vyr. mokytojai, 9 mokytojai.
Mokykloje dirba pagalbos mokiniui specialisty komanda: psichologe (1), socialiné pedagoge (1), karjeros koordinatoré, bibliotekos vedéja (1).
Sveikatos priezilira gimnazijoje riipinasi visuomenés sveikatos prieziiiros specialisté (1).

Mokyklai vadovauja direktore, turinti 1I-3j3 vadybing kategorija. Ugdymo procesg organizuoja pavaduotoja ugdymui, turinti 11-3j3 vadybing

v —

pavaduotojas ugdymo apripinimui (1) ir Gikio skyriaus darbuotojai (aptarnaujantis personalas) (21).



Mokykla, sieckdama ugdymo kokybés, nuo pat pradziy savo veiklg grindé $iais principais: tvarios bei pasidalytosios lyderystés,
demokratiSkumo, skaidrumo ir atskaitomybés, savitarpio pagarbos.

Mokykloje gimnazistai mokosi kartu su Antakalnio progimnazijos mokiniais. Tai yra miisy mokyklos i$skirtinumas. Dalis mokyklos patalpy
yra netinkamos biuklés (neatitinka higienos normy reikalavimy), reikalinga renovacija. Klasés ir vidaus patalpos tvarkomos uz 1éSas gautas uz patalpy
nuoma, tévy ir mokyklos darbuotojy paskirty 2 proc. nuo jau sumokéto pajamy mokescio.

Skatinant mokiniy saviraiSskg organizuojami jvairis renginiai, mokiniams sudarytos saglygos lankyti dramos studijg, organizuojamos mokiniy
darby parodos, skaitovy konkursai, sportinés varzybos, dalykinés olimpiados, proty miisiai.

Platiis gimnazijos rySiai: pasirasytos bendradarbiavimo sutartys VU, MRU ir VGTU; bendradarbiaujama su LEU, Vilniaus socialiniy moksly
kolegija, Valstybine saugomy teritorijy tarnyba prie aplinkos ministerijos, Generolo J. Zemaiio karo akademija, Sv. Jono kongregacijos Vilniaus
vienuolynu, Vilniaus Antakalnio progimnazija, Vilniaus miesto savivaldybés Antakalnio senitinija, Antakalnio ir kitomis miesto bibliotekomis, Vaiky
teisiy apsaugos tarnyba, Nepilnameciy reikaly inspekcija, Vilniaus psichologine pedagogine tarnyba ir kt. Svarbus gimnazijos vaidmuo vietos
(antakalnie¢iy) bendruomenéje. Sukurta ir palaikoma atvira, rami, kiirybinga, vertybines nuostatas puoseléjanti, mokiniy ir mokytojy mokymuisi
palanki edukaciné kulttira, teigiamas jvaizdis ir geri vieSieji rySiai.

Gimnazijos i$skirtinumas: ypatingas gimnazijos etosas - pastatas iSsiskiria savita architektiira, stoga puoSia skulptoriaus Vaido Ramoskos
angely skulptiiros; baigé daug talentingy asmenybiy; puoselé¢jamos ir kuriamos savitos tradicijos; skatinama mokytojy, mokiniy ir tévy pozityvioji
bendryste.

Gimnazijos jaukuma kuria ir palaiko visa gimnazijos bendruomené, daug démesio skiriama patalpy tinkamumui mokyti(s), kitoms
kompetencijoms ugdyti. Erdvés iSnaudojamos akcijoms, socialiniams ir kultiiriniams renginiams, bendruomenés darby ekspozicijoms rengti, kurios
tikslingai naudojamos pac¢iame ugdymo procese.

Teigiama bendruomenés nariy nuomoné apie gimnazijos kultiirg, ryskiis solidarumo (savivoka, tapatybé¢, susitarimai, bendri sprendimai,
santykiai mokykloje) poZymiai.

I pirmas klases daugiausiai mokiniy atvyksta i§ mokyklai priskirtos komplektavimo teritorijos ir Siy mokykly: Antakalnio progimnazijos,
Emilijos Pliaterytés progimnazijos, Jeruzalés mokyklos, Vilniaus inZinerijos licéjaus, Fabijoniskiy mokyklos, §vento Kristoforo progimnazijos,
Balsiy progimnazijos ir kt.

Igije vidurinj 1$silavinimg mokiniai daZniausiai renkasi universitetines studijas.



IV. ISORINE ANALIZE (PESTE MATRICA)

SAVIVALDYBES KONTEKSTAS

VEIKSNIAI APLINKA
Galimybés Grésmés
Politiniai — e  Mokykly tinklo pertvarka jvykdyta. e Vyriausybei pakeitus tinklo pertvarkos kriterijus,
teisiniai e  Lyderystés modelio plétroje savivaldybés lygmeniu, biity | mokykly tinklo pertvarka sudaré nevienodas sglygas mokiniy
suteikta daugiau savarankiSkumo priimant sprendimus paciai ugdymui, dalis mokykly (dél protegavimo ir delsimo) jgavo
mokyklos bendruomenei, kuriama pasitikéjimo kultura. iSskirtinuma.
e  Vyriausybés programoje numatomas pagalbos e  Kontrolés didinimas kurs nepasitikéjimo aplinka jvairiais
organizavimas per mokyklos steigéja. lygmenimis. Mazés kiirybiSkumas ir iniciatyvumas.
e Jei mokyklos nesulauks reikiamos steigejo pagalbos, gali
biiti nepateisinti visy miestieCiy likesciai j kokybiskg ugdyma.
Ekonominiai . Gimnazijos, kaip ir visy mokykly, finansavimas priklauso | ¢  Esant sudétingai valstybés ekonominei situacijai, mazéja
nuo Salies ekonomineés buklés. mokinio krepSelio 1éSy perkamoji galia, didéja mokesciai.
e  Antakalnio ir jam artimy mikrorajony uzstatymas Mokinio krepSelis neatitinka realiy mokyklos poreikiy,
gyvenamaisiais namais uztikrins mokykloje mokiniy skaiéiy. mokyklos specifikos.
e  Perspektyvoje SMM didins mokinio krepselio e Brangsta vadovéliai, mokymo priemonés, didéja iSlaidos
finansavima. elektrai, vandeniui ir kt. Tai blogina ugdymo proceso
° ES 1¢8y panaudojimas pagerins mokyklos materialing ir lgyvendinimo galimybes.
intelektualine baze. e  Neproporcinga miesto plétra daro neigiama jtaka
° Padidéjus finansavimui, mokykla galés atnaujinti savo mokykly mokiniy skai¢iaus tolygiam pasiskirstymui.
pastaty techning bukle. e  Miesto mokyklos neturi biitiny jgiidZiy rengiant paraiSkas
ES projektams ir jsisavinant projekty 1ésas.
e Finansavimas mokykly renovacijai neatitiks realiy
mokykly poreikiy.
Socialiniai — e  Ekonomikos spartesnis augimas sostinéje padidina e  Nauji Vilniaus imigrantai padidins mokiniy skai¢iy

demografiniali

atvykeliy 18 kity Lietuvos miesty skaiciy.
e  Blogg¢jant Salies demografinei padéciai, mokiniy skaicius
Vilniuje nemazéja.

mokykloje.
e  Gimstamumo maz¢jimas salygos mokiniy skaiciaus
sumazéjima.




. I mokyklg ateis vis daugiau mokiniy i rusiskai ir
lenkiskai kalbanciy Seimy.

e  Neigiamos demografinés tendencijos jtakos klasiy
komplektavimg ir mokytojy skaiciaus pertekliy.

e  Dauges socialiniy jgudziy stokojanciy mokiniy.

e  Gyventojy emigracija sukels paaugliy palikty be
priezitiros skai¢iaus didéjima.

Technologiniai

. Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas
pagerins ugdymo proceso kokybe: bus patrauklesnis ir
jvairesnis, jJdomesnis mokymas ir mokymasis.

. Did¢ja darbuotojy skaicius gebanciy dirbti su
technologijomis ugdymo procese ir administravime.

e  Negeré¢ja mokiniy mokymosi rezultatai, ypac
matematikos, lietuviy kalbos.

e  Turimos technologijos neatitinka dabartiniy reikalavimy
ir mokyklos poreikiy.

e  Turimos priemonés neatitinka BU mokykly apriipinimo
standarty.

Edukaciniai e  Mokykly tinklo pertvarka sudarys galimybes optimaliai e  Pertvarkant didZigsias mokyklas iki leistino dydzZio, dalis
panaudoti mokykly patalpas. mokytojy turés keisti darbo vietg arba persikvalifikuoti, dél
e  Optimalus mokykly uzpildymas salygos mokytojy etaty sumazejusiy darbo viety skaiciaus.
skaiiaus i§saugojima. e  Triks mokytojy stokojanciy darbo su imigranty vaikais
e ] mokyklas darbinsis jauni, motyvuoti mokytojai, jgudziy
mokantys dirbti su nauja karta. e  Rasis i$silavinimo sertifikavimo problemos, ugdymo
e  Atsiranda galimybé papildomai steigti klases pabégéliy i§ | programy pritaikymo ir vaiky integracijos j mokymosi aplinkg.
Afrikos ir Azijos vaikams.

SENIUNIJOS KONTEKSTAS
VEIKSNIAI AN
Galimybés Grésmés
Politiniai — e Mokykly tinklo pertvarka sudaryty vienodas mokymosi | e  Mokykly tinklo pertvarkos senitinijoje vykdymas
teisiniai salygas bei vienodas galimybes visiems seniiinijoje proteguojant mokyklas, pagal naujus sukurtus principus, sudarys

gyvenantiems vaikams.

o Plataus profilio ugdymo jstaigy tinklas sudaro
galimybes jstaigoms bendradarbiauti ugdymo tikslais ( 500 m
atstumu).

e  Antakalnieciy bendruomené¢ gali telkti vietos mokykly
bendruomenes.

nevienodas galimybes mokiniams mokytis.

o Ugdymo jstaigos nebendradarbiaus, §i procesg jvardins
kaip konkurencija, nebus bendrystés Antakalnio mikrorajone.

. Antakalnio gimnazija bus apsupta mokykly, kurios vykdys
mokiniy atranka, todél neturés lygiy galimybiy konkurencijoje.




Ekonominiai

. Gimnazijos ekonominé veikla susijusi su Salies
ekonomika, nes dalj i$laidy (Mokinio kreps$elj) finansuoja
valstybé, o kitg dalj (Aplinkos léSos) finansuoja miesto
savivaldybé.

. Savivaldybés skiriamos aplinkos 1€Sos neatitinka realiy
mokyklos poreikiy.

o Gimnazija dalijasi patalpomis su Antakalnio progimnazija.
o Bendromis ugdomosiomis patalpomis riipinasi vien
gimnazija.

. Lésy trikumas nesuteikia galimybiy jsigyti papildomy
priemoniy ugdymo procesui tobulinti, modernizuoti dalyky
mokymo bazg.

. Specialiyjy poreikiy mokiniy skaiciaus did¢jimas eikvoja
MK lésas.

o Kasmet gaunamos 2 proc. 1ésos jgalinty kurti jaukia
mokymosi aplinkg ir motyvuoti mokinius juos skatinant, bet dél
ekonomings situacijos, bedarbystés, imigracijos matomos
pervedimy gimnazijos reikméms maz¢jimo tendencijos.

Socialiniai —
demografiniali

e  Gimnazijoje puoseléjamos tradicijos, vertybés, pozitiriai

skatina mokinius ateiti mokytis.

° Neformali, kulttiriné mokiniy veikla zinoma mieste,
respublikoje.

e  Vienas i$ svarbiausiy mokyklos uzdaviniy sukurti
salygas saugiam mokiniy ugdymuisi.

e  Nepaisant nepalankiy Salies demografiniy rodikliy,
mokiniy skaiCius pastaraisiais metais auga.

. Did¢jant mokiniy, turin¢iy emocinio sutrikimo,
depresijy, elgesio sutrikimy skaiciui stipriname mokyklos
socialinio pedagogo, psichologo, pedagogy, tévy ir miesto
socialiniy tarnyby bendradarbiavima.

o Fiksuojamas socialiniy jgiidziy stokojanciy, elgesio
problemas turin¢iy mokiniy skaiciaus didéjimas, todél biitinas
prevencinis darbas Sia kryptimi su mokyklos pedagogais ir
tévais. Did¢jantis nepilnameciy paaugliy nusikalstamumas ragina
kreipti didelj démesj j mokiniy sauguma uztikrinancias
prevencines programas.

o Didelis tévy profesinis uZimtumas, laiko stoka Seimai,
todel didéja pagalbos mokiniams poreikis.

. Mokiniy sveikatos biiklés rodikliai yra prasti.

. Did¢ja poreikis mokiniy uzimtumui po pamoky mokykloje.
. Popamokiné veikla mokykloje neatitinka mokiniy lukesciy.

Edukaciniai

. Pagal galimybes, valstybés, tévy ir réméjy léSomis,

1éSomis gautomis uz patalpy nuomg kuriama patraukli ugdymo

aplinka.
e  Turime idéjy bei patirties kaip tikslingai pertvarkyti ir
pritaikyti, kurti esteting ugdymo aplinka.

o Kai kurios patalpos neatitinka higienos normy.

. Nepakankama ugdymo istekliy jvairove, jy bukle.

o Esant dviem mokykloms po vienu stogu nelengva sukurti
patogias ir estetiSkas ugdomasias aplinkas.
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V. VIDINE ANALIZE

Vidin¢ analizé¢ atlikta 2014-2015 m. m. placiojo jsivertinimo bei bendruomenés nuomoniy tyrimais, kurie atlikti ,,JQES online Lietuva“

instrumentais.

Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo ir pazangos NMVA anketa. 2015 m.

Respondentai 5 Auksciausios vertés 5 Zemiausios vertés

Mokiniali o AS jauciuosi saugiai visoje mokykloje: klaséje, o Mano tévai mokykloje aktyviis — jsitraukia j renginiy
koridoriuose, kieme, valgykloje, tualetuose. 3,3 organizavimg, veda pamokas, vyksta kartu j ekskursijas, zygius
. Greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir ir kt. 2,0
kitokia veikla (bireliai, Sventés, meno renginiai, projektinés J Mano tévai noriai dalyvauja mokyklos renginiuose. 2,2
savaités ir pan.). 3,3 o Miisy mokyklos mokiniai drausmingai elgiasi net ir tada,
o Gerali sutariu su visais bendraklasiais. 3,3 kai nemato mokytojai. 2,3
o Per paskutinius du ménesius miisy klas¢je (mokykloje) i$ o Mokytojai mane daznai pagiria. 2,4
mangs niekas nesijuoke, nesisaipé, nesityciojo. 3,2 o Pamokos man yra jdomios, nenuobodZios. 2,6
o Per paskutinius du ménesius a$ pats(-i) nesijuokiau,
nesiSaipiau, nesityc¢iojau i$ kity mokiniy.

Tévai o Mokyklos personalas yra geranoriSkas bendraudamas su o Esu patenkintas(-a) savo vaiko mokymosi rezultatais. 2,6

tévais. 3,5

o Per paskutinius du ménesius mokykloje mano vaikas 1§
kity nesijuoké, nesisaipé, nesity€iojo. 3,5

. Greta jprastiniy pamoky mokykloje organizuojama ir
kitokia veikla (biireliai, Sventés, meno renginiai, projektinés
savaiteés ir pan.). 3,4

. Tévai yra supazindinami su mokyklos ugdymo proceso
planais (ko, kaip ir kiek vaikas mokysis, kokia bus popamokiné
veikla). 3,4

o Tévams yra aiSku, ] ka, kilus klausimams, galime kreiptis.

3,4

J Nesamdéme ir nesamdome vaikui korepetitoriy tam tikry
dalyky mokymuisi. 2,7

o Mokyklos mokytojai visuomet padeda, papildomai
paaiskina tiems mokiniams, kuriems sunkiau sekasi mokytis.
2,7

o Mano vaiko mokykla Zinoma kaip sékminga - pasiekimai
jvairiuose konkursuose, olimpiadose yra Zinomi mieste, Salyje.
2,8

J Mano vaikas noriai mokosi. 2,9
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V1. SSGG ANALIZES SUVESTINE IR STRATEGINES ISVADOS

III klasés. 2014-2015 m. m.

Mokyklos kultura. 1.3.1. Darbo tvarka ir taisyklés

Stiprybés

Silpnybés

Galimybés

o Mokykloje yra taisyklés, visi
bendruomenés nariai apie jas Zino.

o Taisykles mokytojai yra paskelbg
kabinetuose.

o Mokiniui pavelavus 1 pamoka mokytojai

[3

elektroniniame dienyne nedelsdami pazymi ,,p*.

o Mokiniai, tévai ir mokytojai sutaria, kad
mokytojai laikosi atsiskaitymo uz praleistus
kontrolinius darbus tvarkos.

o Tévams pakanka informacijos apie vaiko
mokymasi (3,6) ir elgesi (3,52).

. 56% tévy su stinaus/dukros rezultatais
susipazjsta kartg per ménesj ir dalyvauja tévy
konsultavimo dienose.

o Geri mokytojy tarpusavio santykiai
(3,56).

o 76% mokytojy mano, kad jy santykiai su
gimnazijos vadovais néra jtempti, nevargina
konfliktai.

o Mokytojai, jei turéty galimybe dirbti
kitoje mokykloje, Sios mokyklos nekeisty
(3,04).

o Mokiniai pastebi, kad mokykloje vyksta
poky¢iai: graz¢ja aplinka, atsiranda naujos
mokymo priemones, akademiSkesnis darosi
mokymas, didé¢ja mokiniy ir mokytojy
motyvacija.

. Mokiniai nesilaiko mokyklos taisykliy
(mokiniai 1,2; mokytojai 1,8).

e  Mokiniy ir mokytojy nuomone mokiniai
nesielgia drausmingai, kai mokytojai nemato
(mokiniai 1,2; mokytojai 1,56).

e  Mokiniy nuomone mokytojai
nepakankamai stengiasi, kad issiaiskinty blogo
mokiniy elgesio priezastis (mokiniai 2).

e  Mokiniy santykiai su mokiniais yra Siek
tiek jtempti (mokiniai 2,16).

o Mokytojai mano, kad mokinius
supazindina ir nuolat primena vertinimo tvarkg
savo dalyko pamokose, ta¢iau mokiniams to
nepakanka (mokytojai 4, mokiniai 2,6).

e  Mokytojai mano, kad apie kontrolinj
darba (ne trumpesnj nei 30 minuciy vertinama
darbg) informuoja mokinius ne véliau kaip pries
savait¢ (mokytojai 4, mokiniai 2,16).

o Kontrolinius ir Kitus atsiskaitymo darbus
mokytojas neistaiso per gimnazijos nustatytg
laikg (7 darbo dienas) ir/ar jvertinimus jraso |
TAMO dienyng. (mokiniai 1,92, mokytojai
3,88).

o Mokiniai nesutinka su teiginiu, kad
mokytojai kontrolinj darbg (ne trumpesnj nei 30
minuciy vertinamg darba) pazymi
elektroniniame dienyne ne véliaus kaip pries

e  Uztikrinti, kad biity laikomasi susitarimy
ir taisykliy. Daugiau démesio skirti ne taisykliy
ir naujy tvarky kiirimui, o laikymuisi jau
priimty.

e  Visi mokytojai turéty mokiniy zinias ir
pasiekimus vertinti sistemingai.

e  Visi mokytojai nuolat turéty priminti
mokiniams vertinimo tvarka savo dalyko
pamokose.

e  Laikytis informavimo apie kontrolinius
darbus tvarkos, paaiskinti mokiniams, kas yra
kontrolinis darbas.

e  Kurti jaunatviska aplinka, kuri padéty
mokiniams jaustis geriau.

e  Prisiimti asmening¢ atsakomybe uz pamoky
lankyma, pamoky kokybe ir taip jgyti mokiniy
pagarba, pasitikéjima.

e  Bendradarbiavimu gristi mokiniy,
mokytojy ir administracijos santykiai.

e  Tobulinti kvalifikacija, jgyti naujy
dalykiniy, didaktiniy ir profesiniy
kompetencijy.

e  Keisti tévy susirinkimo ir konsultavimo
dieny pradzios laikg.

e  Pusmeciy pabaigoje raSyti komentarus
TAMO apie mokinio pasiekimus, padaryta

pazanga.
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savaite iki kontrolinio darbo raSymo (mokytojai
3,84, mokiniai 1,92).

. Per dieng nebiina daugiau kaip vienas
kontrolinio darbo (ne trumpesnio nei 30
minuciy vertinamo darbo) (mokiniai 1,4).

o Mokymosi ir elgesio motyvacijai skatinti
mokytojai raSo mokiniams per mazai pagyrimy,
padéky. (mokiniai 1,28, mokytojai ir tévai
3,32).

2.3.1. Mokymo ir mokymosi diferencijavimas
I klasés. 2014-2015 m. m.

Stiprybés

Silpnybés

Galimybés

o Mokytojai, aiSkindami tema, atkreipia
mokiniy démesj j svarbias aplinkybes ir zinias,
igytas per kity dalyky pamokas (mokiniai 2,6;
mokytojai 3,7; tévai 3,3).

o Per pamoka aiskiai jvardinami pamokos
tikslai ir uzdaviniai (mokiniai 3,2; mokytojai
3,4).

o Mokytojai patraukliais biidais (naudoja
IKT, aktyviuosius mokymo metodus,
organizuoja darba grupése ir kt.) pristato naujg
pamokos medziagg (mokiniai 2,8; mokytojali
4,0; tévai 3,7).

o Gabesni klasés mokiniai, kurie per
pamoka greitai atlieka uzduotis, gauna

papildomy uzduociy per visas dalyky pamokas.

o Mokytojai organizuoja netradicines
pamokas (susitikimus su Zymiais Zmonémis ir
kt.) ir pamokas netradicinése erdvése. Jos yra
idomios ir naudingos (mokiniai 2,7; tévai 3,6).

e  Pamokos metu mokytojai ne visada
skatina klausti, tyrinéti, ieSkoti, bandyti,
pritaikyti, analizuoti, spresti problemas, kurti
(mokiniai 2,5; tévai 2,8).

e  Pamokos pabaigoje ne visada
pasitikrinama, kaip sekési siekti pamokos tiksly
(mokiniai 1,2; mokytojai 3,6).

e Jei mokiniui pamokos metu kyla
mokymosi sunkumy, mokytojai ne visada randa
laiko juos iSspresti (mokytojai 3,6; tévai 2,6).

e  Mokytojai teigia, kad skirdami namy
darbus, paaiskina, kodél juos reikia atlikti (Ziniy
gilinimui, baigti tai, ko nesp¢jome,
pasiruoSimas naujai temai ir kt.). Taciau tik
dalis mokiniy sutinka su $iuo teiginiu (mokiniai
1,8; mokytojai 3,9; tévai 3,7).

e  Sumokiniais aptarti skiriamas namy darby
uzduotis, veiklas, paaiskinti jy tikslus.

e  Tenkinant mokiniy poreikius, taikyti
metodus, skatinan¢ius mokinius mastyti,
klausti, tyrinéti. Siekti ziniy praktinio
pritaikymo.

e  Pamokos pabaigoje pasitikrinti, kaip
sekeési siekti pamokos tiksly, jsivertinti.

e  Pamokos metu skirti daugiau laiko
mokiniams, kuriems kyla mokymosi sunkumy.
e  Mokiniams sudaryti sglygas mokymosi
sunkumus jveikti — skirti valandy Ziniy gilinimo
mokyklai, bendradarbiauti su §iy mokiniy tévais
konsultacijy metu.

e  Skirti daugiau uzduociy gabiems
mokiniams.

e  Naudoti daugiau netradiciniy mokymo(si)
metody, formy.

e  Skatinti mokymosi motyvacija pagyrimais
ir padékomis.
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. Gimnazijoje veikiantys akademiniai
bureliai, ziniy gilinimo mokykla bei moduliai
yra naudingi ir padeda siekti geresniy rezultaty
(mokiniai 3,2; mokytojai 3,4).

e  Taikyti metodus, padedancius iSmokti,
jsiminti.

e  Noriai ir $iltai bendrauti su mokiniais.
e  Tobulinti kvalifikacija.

2.3.1. Mokymo ir mokymosi diferencijavimas
II Kklasés. 2014-2015 m. m.

Stiprybés

Silpnybés

Galimybés

J Mokytojai patraukliais biidais (naudoja
IKT, aktyviuosius mokymo metodus,
organizuoja darbg grupése ir kt.) pristato nauja
pamokos medziagg (mokiniai 3,2; tévai 3.,4; ).
2013-2014 m.m. Sios vertés buvo: mokiniai 3,2;

mokytojai 3.9; tévai 3.6.

. Mokytojai organizuoja netradicines
pamokas (susitikimus su Zymiais Zzmoneémis,
mokslininkais, rasytojais) ir pamokas
netradicinése erdvése (universitetuose,
observatorijose, muziejuose). Jos yra jdomios ir
naudingos (mokiniai 2,7; tévai 3,7). 2013-2014
m. m. Sios vertés buvo: mokiniai 2,8; mokytojai

3.5; tévai 3.8.

. Gabesni mokiniai gauna daugiau
papildomy uzduociy per jvairiy dalyky
pamokas (matematika 76%, chemija 41%,
lietuviy 37%, biologija 35%). 2013-2014 m. m.

o Mokytojai (100%) teigia, kad skirdami
namy darbus, paaiskina, kodél juos reikia atlikti
(ziniy gilinimui, baigti tai, ko nespéjome,
pasiruo$imas naujai temai ir kt.). Taciau tik
40% mokiniy pritaria Siam teiginiui (mokiniai
1,6, mokytojai 4, tévai 3,1). 2013-2014 m. m.
53% mokiniy pritar¢ Siam teiginiui ir verté
buvo 2,12.

e  Ne visi mokytojai leidzia mokiniams
jsivertinti, kaip sekési pasiekti pamokos tikslus
(mokiniai 1,8, mokytojai 4).

. Akademiniai biureliai, moduliai ir Ziniy
gilinimo mokyklos uZsiémimai ne visiems
mokiniams atrodo naudingi, nors mokytojai
1zvelgia jy nauda. 2013-2014 m. m. 97%
mokytojy ir 88% tévy teige, kad akademiniai
bireliai, moduliai ir ziniy gilinimo mokykla
padeda siekti mokiniams geresniy rezultaty.

(matematika — 63%; lietuviy k. — 31%: angly k.
— 25%).

. Mokytojai pamoky metu suteikia
mokiniams reikiamg pagalbg (mokytojai 3,5;
tévai 3,7).

e  Su mokiniais aptarti skiriamas namy darby
uzduotis, veiklas, paaiskinti jy tikslus.

e  Diferencijuoti uzduotis, atsizvelgiant |
mokiniy geb&jimus, darbo tempa, pasiruoS$imag
pamokai.

e  Tenkinant mokiniy poreikius, dazniau
leisti mokiniams pamokoje jsivertinti savo
pasiekimus.

e  Tobulinti akademiniy biireliy, moduliy,
ziniy gilinimo mokyklos veiklos kokybe.

e  Skirtingose klasése, atsizvelgiant |
mokiniy poreikius, skirtingai diferencijuoti
ugdymo turinj ir taikyti skirtingus metodus.

e  Skirti daugiau uzduociy gabiems
mokiniams.

e  Naudoti daugiau netradiciniy mokymo (Si)
metody, formy.

e  Skatinti mokymosi motyvacija, pagyrimais
ir padékomis.

e  Taikyti metodus, padedancius iSmokti,
jsiminti.

e  Noriai ir $iltai bendrauti su mokiniais.

e  Tobulinti kvalifikacija.
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Gimnazijos bendruomenei siekiant vieningos, kiirybingos, iniciatyvios, tolerantiSkos, atviros dialogui ir poky¢iams, mokinius atsiskleisti
skatinanc¢ios bendruomenés vizijos, per artimiausius tris metus mokiniai, tévai, pedagogai ir vadovai, atsizvelgdami j SSGG analiz¢ turéty siekti:

per mokytojy (ir tévy) veiklas - kokybisko daugumos mokiniy ugdymo,

per mokiniy (kartu tévy bei mokytojy) veiklas - kiekvieno mokinio pazangos,

per mokyklos vadovy (kartu pedagogy, tévy bei mokiniy) veiklas - daugumos nariy bendravimo bei bendradarbiavimo ir geresniy ugdymui patalpy

bei materialiniy iStekliy paieskos bei efektyvaus jy panaudojimo.

VII. MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

ISsikeliant strateginius tikslus, buvo atsizvelgta j Lietuvos Respublikos pazangos strategija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés Svietimo
strategijos, Svietimo ir mokslo ministerijos, Vilniaus miesto savivaldybés Svietimo strateginius prioritetus bei Vilniaus Antakalnio gimnazijos strateginio
planavimo grupés SSGG analizés suvesting ir strategines iSvadas.

I TIKSLAS. SIEKTI KOKYBISKO UGDYMO(SI) IR KIEKVIENO MOKINIO PAZANGOS.
1. Plétoti mokyklos vadovy ir mokytojy profesines kompetencijas sékmingam mokyklos strateginiy tiksly jgyvendinimui.
2. Siekti, kad kokybiskai biity suplanuotas ugdymo turinys, numatant ugdymo metody jvairove, uztikrinant, kad mokomuyjy dalyky ilgalaikiai planai
biity orientuoti ] ugdymo kokybés sickima, sékmingg daugumos mokiniy mokyma (-Si).
3. Ugdyti mokiniy atsakomybe uz savo mokymasi.
4. Sudaryti salygas mokiniams kryptingai plétoti turimas ir jgyti naujas kompetencijas.

Il TIKSLAS. SKATINTI BENDRAVIMA IR BENDRADARBIAVIMA TARP GIMNAZIJOS BENDRUOMENES
NARIU.
1. Stiprinti mokiniy, tévy, mokytojy, pagalbos specialisty, ugdymo aplinkos darbuotojy bendradarbiavima, siekiant kiekvieno mokinio ugdymo
pazangos.
2. Mokymasi paremiancios lyderystés kiirimas ir plétote.
3. Skatinti aktyviau veikti tévy savivaldos institucijas gimnazijoje.

I11 TIKSLAS. MATERIALINIU ISTEKLIU PAIESKA BEI EFEKTYVUS JU PANAUDOJIMAS , UGDYMO
PATALPU MODERNIZAVIMUI.
1. Siekti , kad gimnazija turéty visas patalpas, esanc¢ias Antakalnio g. 29.
2. Siekti, kad ugdymo jstaigos patalpos atitikty higienos normas.
3. Ieskoti pakankamo finansavimo bei paramos, kad esamas ir biisimas erdves mokyklos bendruomené galéty kurti bei puosti kiirybiskai, uztikrinant
Svarg, tvarky ir estetiSkuma.
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VIII. PRIORITETU IR TIKSLU JGYVENDINIMO PROGRAMOS

| PROGRAMA. SIEKTI KOKYBISKO UGDYMO(SI).

Programos aprasSymas. Sicekiant jgyvendinti strateginj tikslg bus sprendziamos tyrimais nustatytos problemos: tobulinama vertinimo sistema ir
jos taikymas, nesistemingas darbas su gabiais mokiniais. Programos laikotarpiu didelis démesys bus skiriamas pamokos vadybos tobulinimui:
mokytojo ir mokinio darbo santykiui pamokoje. Organizuojamas kryptingas mokytojy, vadovy kvalifikacijos tobulinimas, bus siiloma mokytis visai
pedagogy bendruomenei kartu, skatinama lyderysté. Sudaromos salygos kiekvienam bendruomenés nariui biiti aktyviu gimnazijos kaitos procese.

PROGRAMOS PAGRINDINIAI UZDAVINIAI (PRIEMONES/VEIKLOS).

1. Plétoti mokyklos vadovy ir mokytojy profesines kompetencijas sekmingam mokyklos strateginiy tiksly jgyvendinimui.

Eil. | Uzdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. | (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé

(naudos

gavéjai)

1.1. | Kvalifikacijos poreikiy Direktorius, Mokytojai | 2016 m. | Parengta 3 mety kvalifikacijos kélimo Zmogiskieji
nustatymas bei Direktoriaus Pagalbos programa, kur bus numatytos bei iStekliai.
kvalifikacijos programos | pavaduotojas ugdymui, | mokiniui jgyvendintos maziausiai trys skirtingos
parengimas Metodiné taryba specialistai kvalifikacijos kélimo formos.

Vadovai

1.2. | Kvalifikacijos Direktoriaus Mokytojai | 2016- Mokytojai ir vadovai tobulins Mokinio krepselio
tobulinimas gimnazijoje | pavaduotojas ugdymui, | Pagalbos 2019 m. | kvalifikacijg ir savo kompetencijas ne | 1éSos.
bei uz jos riby Metodiné taryba, mokiniui maziau kaip 2 mokymuose per metus, Zmogiskieji

metodinés grupés specialistai kurie vyks gimnazijoje. iStekliai.
Vadovai Dauguma pedagogy dalyvaus ne maziau
kaip 3 dienas (18 val.).
Kvalifikacijos metu jgytos Zinios bus
taikomos pamokose, pagerés mokymo
kokybe.
Vieng, du kart per metus bus pasidalinta
jgyta patirtimi patir¢iy dienose.

1.3. | Mokytojy ir vadovy Metodin¢ taryba, Mokytojali 2016- Mokytojai ir vadovai jgis auksStesng Mokinio krepSelio
atestacijos programos metodinés grupés, 2019 m. | kvalifikacine kategorija, vykdys savo lesos. Zmogiskieji
igyvendinimas atestaciné komisija, iStekliai.
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mokyklos vadovai

Pagalbos
mokiniui
specialistai
Vadovai

kvalifikacinei kategorijai keliamus
reikalavimus.
Programa bus jgyvendinta 90 proc.

2. Siekti, kad kokybiskai buity suplanuotas ugdymo turinys, numatant ugdymo metody jvairove, uztikrinant, kad mokomyjy dalyky ilgalaikiai

planai biity orientuoti j ugdymo kokybés siekimq, sekmingq daugumos mokiniy mokymag.

(1skaitant IKT) taikymas
pamokose, siekiant
ugdymo(si) kokybés.

pamoky metu (projektas gaus
finansavima bei jgyvendinus
pateiksime ataskaitg).

Didés dalies mokiniy motyvacija, bus
tenkinamas savarankiskos mokiniy
veiklos poreikis, tobulés mokiniy
bendrosios kompetencijos, mokiniai
tikslingai taikys tyrimais pagrista
mokyma, jgis tyriming kompetencija.

Eil. | Uzdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. | (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé
(naudos
gavéjai)
2.1. | Ugdymo 2016-2017. Mokyklos vadovai Mokiniai 2016- Laiku parengtas ugdymo planas, Mokinio krepselio
2017-2018, 2018-2019 Metodiné taryba 2019 m. | orientuotas j daugumos mokiniy 1€Sos.
m. m. plany parengimas, poreikius. Zmogiskieji
atsizvelgiant | daugumos Kartu su ugdymo plano parengimu, iStekliai.
mokiniy poreikius, bus atnaujinti pedagogy susitarimai
igyvendinant valstybines deél bendry tvarky. Ugdymo turinio
Svietimo programas. planavime atsispindés dalyky
llgalaikiy teminiy plany integracija, SMM programy bei
kokybés gerinimas projekty jgyvendinimas.
2.2. | Tikslingas kuirybingy, Dalyky mokytojai Mokiniali 2016- Dalyvausime nors viename projekte Laimeéty projekty
aktyviy, kritisky Metodiné taryba 2019 m. | per metus, kur mokysimés metody 1€So0s.
mokymo metody Mokyklos vadovai taikymo bei §ig patirti jgyvendinsime | 2 procentai.

Mokinio krepselio
1€30s.

Zmogiskieji
iStekliai.
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Bendradarbiavimas su kitomis
ugdymo jstaigomis siekiant ugdymo
aplinkos, metody jvairovés.

2.3. | Dalykiniy (rastingumo, Direktoriaus Mokiniai 2016- Parengta programa, kuri bus integruota | Zmogiskieji
matematinio ir pavaduotojas ugdymui, 2019 m. | j formaly bei neformaly Svietima iStekliai.
gamtamokslinio Metodiné taryba, gimnazijoje. Sutarta dél kompetencijy
rastingumo) metodinés grupés vertinimo sistemos bei jos fiksavimo.
kompetencijy ugdymo
programy parengimas bei
jgyvendinimas

2.4. | Gabiy ir specialiyjy Direktoriaus [vairiy 2017 m. | Tobulinti gabiy mokiniy atradimo ir Zmogiskieji
poreikiy mokiniy pavaduotojas ugdymui, | gebéjimy ir ugdymo sistemg. Tobulinti integruotg | iStekliai. Mokinio
ugdymo sistemos Metodiné taryba poreikiy specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymo | krepselio 1€Sos.
tobulinimas bei jos mokiniali sistema.
igyvendinimas. Didés gabiy mokiniy pasiekimai

miesto olimpiadose, konkursuose.
Kasmet i8 kiekvieno dalyko bus ne
maziau kaip 1-3 mokinys I-V vietos
laimétojai ar konkurso laureatai
pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programose.

Il PROGRAMA. SIEKTI KIEKVIENO MOKINIO PAZANGOS

Programos aprasymas. Siekiant jgyvendinti strateginj tikslg bus sprendziamos tyrimais nustatytos problemos mokiniy mokymosi motyvacijos
pasikeitimas, pasireiSkiantis nenoru mokytis nei mokykloje, nei namie, prastéjanciu lankomumu. Strateginio plano rengimo grup¢ numaté parengti
mokinio mokymosi kokybés ir motyvacijos stiprinimo programa, atsizvelgiant j skirtingus mokiniy gebéjimus. Sig programa jgyvendinus mokiniams
biity sudarytos kuo palankesnés salygos igyti ir plétoti jvairias Siuolaikines kompetencijas, uztikrinancios auksta ugdymosi kokybe, mokiniai patirty
s¢kme mokydamiesi.
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PROGRAMOS PAGRINDINIAI UZDAVINIAI (PRIEMONES/VEIKLOS).

1. Ugdyti mokiniy atsakomybe uz savo mokymasi.

Eil. | Uzdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. | (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé

(naudos

gavéjai)

1.1. | Ugdymo procese skatinti | Dalyky mokytojai, Ivairiy 2016- Tyrimai parodys, kad geréja mokiniy | Zmogigkieji
mokiniy jsivertinimg klasés auklétojai ir gebéjimy ir | 2019 m. | mokymosi pazangumas ir mokymosi | iStekliai
(pastangy, ziniy, Vaiko gerovés poreikiy kokybé.
uzduociy atlikima, komisija. mokiniai
savijauta, nuotaika). Tyrimai rodys, kad geréja mokiniy
Idiegti kiekvieno saves vertinimas.
mokinio asmeninés Bus sukurta sistema, kuri fiksuos
pazangos vertinimo kiekvieno mokinio pazanga.
sistema. Bus jdiegta mastymo jgiidzius ir
Ugdyti mokiniy mgstymo kiirybiskumo kulttra skatinanti
gebéjimus, kiirybiskuma. ugdymosi sistema.

1.2. | Jtraukti mokiniy Mokiniy senatas Jvairiy 2017 m. | Pageré¢ja lankomumas. Zmogiskieji
savivaldg ;1 mokymosi Metodiné taryba gebe¢jimy ir Mazg¢ja praneSimy apie netinkamg 1Stekliai
proceso organizavima. Mokyklos taryba poreikiy mokiniy elgesj skaicius.

Sukurti bei jdiegti mokiniai
aktualig, nuolat

veikiancig socialinés

veiklos sistemag

gimnazijoje.

1.3. | Vaiko gerovés komisijos | VGK ir klasés VGKir 2016- Tyrimo duomenys rodo, kad geréja Zmogiskieji
darbo organizavimas auklétojai klasés 2019 m. | mokiniy pasiekimai. iStekliai
siekiant kiekvieno auklétojai

mokinio mokymosi
s¢kmes. Efektyviai
veikiancios pagalbos
sistemos suklirimas.
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2. Sudaryti sqlygas mokiniams kryptingai plétoti turimas ir jgyti naujas kompetencijas.

Eil. | Uzdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. | (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé
(naudos
gavéjai)
2.1. | Ugdymosi aplinky Dalyky mokytojai, Ivairiy 2016- Planuojamos ir jgyvendinamos Mokinio krepselio
iSplétimas mieste metoding taryba geb¢jimy ir | 2019 m. | maziausiai 7- 10% dalykui skirty 1éSos
(muziejy, parody, poreikiy pamoky kitose erdvése per mokslo Zmogiskieji
neformaliojo $vietimo mokiniai metus. Tokios pamokos nurodytos iStekliai
centry, parky ir t.t. ilgalaikiuose dalyko planuose ar
aplinky pritaikymas neformaliojo ugdymo programose.
ugdymo procesui). Sudarytos bendradarbiavimo sutartys
Naujy, pazangiy ugdymo su Vilniaus miesto muziejais.
metody diegimas. Per metus organizuojamas vienas
renginys naujy metody paieskai.
Mokytojai dalinasi patirtimi, pritaiko
pamokose.
2.2. | Dalykiniy olimpiady, Dalyky mokytojai Ivairiy 2016- Mokykloje surengtos lietuviy, Mokinio krepselio
konkursy, parody, gebgjimy ir | 2019 m. | matematikos ir kt. dalyky olimpiados, | 1¢Sos
viktoriny organizavimas. poreikiy konkursai. Zmogiskieji
Kirybiskumo lavinimo mokiniai Juose dalyvaus iki 10 proc. mokiniy. iStekliai
dirbtuviy sukiirimas, Olimpiady ir konkursy nugalétojai
naujy mokiniy aktyviai dalyvaus atitinkamuose
saviraiSkos erdviy miesto renginiuose.
atsiradimas.
2.3. | Skatinti mokinius Administracija I- IV klasiy | 2016- Sékmeés istorijos, Réméjy 1é30s,
dalyvauti mokyklos Dalyky mokytojai mokiniai 2019 m. | mokyklos mokiniy konferencija, mokinio krepselio
paZzangos pokyciuose: Auklétojai isikuria mokiniy lyderystés klubas 1éSos, Zmogiskieji

organizuojant mokytojy
ir mokiniy mainus,
projektus bei kitas bei
kitas veiklas.

Mokiniy savivaldos
kuratorius, klasiy
auklétojai, mokiniy
savivaldos grupé

iStekliai
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II1 PROGRAMA. SKATINTI BENDRAVIMA IR BENDRADARBIAVIMA TARP GIMNAZIJOS BENDRUOMENES NARIU.

Programos aprasymas. Sicekiant jgyvendinti strateginj tiksla bus sprendziamos mokyklos padaliniy (skyriy) bei savivaldos institucijy
nepakankamai glaudaus bendravimo bei bendradarbiavimo problema. Dél ko yra sunku pilnai uztikrinti mokiniy sauguma bei ugdymui palankaus
mikroklimato tarp mokiniy, mokiniy ir mokytojy, mokiniy, mokytojy ir tévy kiirima. Bendradarbiavimas — tai gimnazijos bendruomenés sutelkimas
prasmingiems darbams, tradicijy puoseléjimui. Svarbus yra bendruomenés nariy bendravimas, kuris paremtas ne vien racionaliais, bet ir emociniais,
dvasiniais rysiais. Programa jgyvendina strateginj tikslg stiprinti mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykius, siekiant glaudesnio
bendradarbiavimo vardan tobuléjimo. Visa Gimnazijos bendruomené turi kurti (uztikrinti) teigiamg mokyklos mikroklimatg. Tikimasi, kad programos
jgyvendinimas pagerins bendruomenés bendradarbiavimo (sutelkimo) jgiidZius.

PROGRAMOS PAGRINDINIAI UZDAVINIAI (PRIEMONES/VEIKLOS)

1. Stiprinti visy mokiniy, tévy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, ugdymo aplinkos darbuotojy bendradarbiavimgq siekiant kiekvieno mokinio

ugdymo pazangos, visy bendruomenés nariy sékmingos socializacijos.
Eil. UZdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé
(naudos
gavéjai)

1.1. | Atnaujinti dabar esamas | Administracija Mokiniali, 2016— Bus atnaujintos tévy informavimo, Zmogiskieji
bendruomenés Mokyklos taryba mokytojai, | 2019 m. | pedagogy bendradarbiavimo tvarkos, | iStekliai.
informavimo, Metodiné taryba tévai, kurioms pritars visy bendruomeniy
bendravimo ir Mokiniy senatas specialistai. grupiy atstovai — susitarimai bus
bendradarbiavimo Tévy aktyvas tvaresni, o tvarkose bus pasidalinta
tvarkas atsakomybe.

1.2. | Gerinti visy mokyklos Administracija Mokyklos 2016— Sukurta savalaiké informacijos Zmogiskieji
padaliniy veiklos Metodiné taryba bendruo- 2019 m. | sklaidos tvarka: praneSimai talpinami | iStekliai.
vieSumg pasitelkiant Mokiniy senatas ir kt. men¢é nedelsiant po renginio/jvykio ar prie§ | Nemokami
turimas nemokamas ji, publikuojami pranesimai apie informacijos
informacijos sklaidos vykdomag mokyklos padaliniy veiklg. | Saltiniai.

priemones: interneto
svetaings, soc. tinklapiai,
el. dienynas, el. pasto

grupés ir pan.

Ger¢ja mokyklos jvaizdis.
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1.3. | Mokytojy ir tévy Vaiko gerovés Mokytojai, | 2016— Tvarkoje numatyti ne tik atvejai kaip | Zmogiskieji
bendradarbiavimo komisija. Metodiné tévai, 2019 m. | bus bendradarbiaujama dél mokiniy iStekliai
padedant mokiniui taryba mokiniai mokymo sékmés, bet ir bus sutarta dél
mokytis tvarkos tévy Svietimo programy poreikiy
atnaujinimas. nustatymo bei §vietimo paslaugy

teikimo.

Tvarkoms pritars tévy ir mokytojy
savivaldos.

Geréja mokiniy mokimosi rezultatai,
santykiai su mokytojais bei tévais.

1.4. | Gimnazijos Administracija Mokiniali, 2016— Kasmet rengiamos: Zmogiskieji
bendruomenés nariy Mokyklos taryba mokytojai, | 2019 m. | 1. tradicinés Sventés, akcijos (kartg per | iStekliai.
renginiy organizavimas Metodiné taryba tevai, meénesj); MK 1¢30s.

Mokiniy senatas specialistai. 2. du kartus per metus bendros Paramos 1ésos.
Tévy aktyvas bendruomenés Sventgs;
3. kartg metuose rengiama atviry dury
diena;
4. karta metuose rengiamas metodinis
renginys su mokyklos partneriais.
2. 2. Ugdyti ir plétoti mokymasi paremianciq lyderyste.
Eil. UZdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
nr. (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé
(naudos
gavéjai)

2.1. | Gimnazijos savivaldy Administracija Mokiniai, 2016— Daugumos savivaldy atstovai dalyvaus | Zmogiskieji istekliai.
stiprinimas bei veikly Mokyklos taryba mokytojai, | 2019 m. | mokyklos veiklos planavime bei MK 1ésos.
skatinimas. Metodiné taryba tévai, vertinime. Paramos 1ésos.

Mokiniy senatas specialistai. Savivaldos grupés teiks daugiau idéjy
Tévy aktyvas bei sitilymy siekiant pagerinti

mokykloje vykdomy veikly kokybe.
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2.2.

Sudaryti sglygas visy
gimnazijos
bendruomenés nariy
lyderystei mokykloje ir
uz jos riby.

Administracija,
mokytojai

Mokytojali,
administra-
cija,
mokiniai

2016—
2019 m.

Igyvendinamy iniciatyvy skaiciaus
did¢jimas palyginus su praéjusiais
metais.

Augs bendruomenés nariy pasiekimy
skaicius.

Zmogiskieji istekliai.
Nemokami
informacijos
Saltiniai.

IV PROGRAMA. TINKAMU UGDYMUI PATALPU BEI MATERIALINIU ISTEKLIU PAIESKA BEI EFEKTYVUS JU
PANAUDOJIMAS

Programos aprasymas: Sickiant jgyvendinti strateginj tikslg bus sprendziamos tyrimais nustatytos problemos: racionalus mokyklos ploto,
vidaus ir iSorés erdviy, patalpy pritaikymas ir naudojimas ugdymo procesui; ugdymo patalpy atnaujinimas, rekonstrukcija siekiant sudaryti saugias
ugdymo salygas visiems Vilniaus Antakalnio gimnazijos mokiniams; naujy erdviy ,,atradimas‘ jvairiam darbui bei poilsiui, sudarant galimybe naudotis
jvairiais informacijos $altiniais ne tik pamoky metu, bet ir joms pasibaigus; aplinkos tinkamumas mokytis, bendrauti ar ilsétis (kabinetai, biblioteka ir
skaitykla, valgykla, kitos bendrosios erdvés); materialiniy iStekliy kiekis, tinkamumas, pritaikymas, atnaujinimas ir turtinimas, jy prieinamumas ir
naudojimo veiksmingumas. Tikimasi, kad programos jgyvendinimas pagerins mokiniy savijauta, kils mokymosi motyvacija, mokiniai ir mokytojai
noriai tapatinsis su mokykla, didés lojalumas institucijai, gerés ugdymosi rezultatai.

PROGRAMOS PAGRINDINIAI UZDAVINIAI (PRIEMONES/VEIKLOS):

1. Siekti, kad ugdymo jstaigos

patalpos atitiks higienos normas.

Tévai

kameromis.

Mokyklai biity atiduotos visos
patalpos, visi mokiniai mokysis
viename pastate, pastatai bus
rekonstruoti.

Eil. | Uzdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. | (priemonés/veiklos) vykdytojai grupé

(naudos

gavéjai)

1.1 Siekti, kad visi mokiniai | Direktorius, Mokiniai, 2016- Visos mokyklos patalpos atitinka Mokinio krepselio
mokytysi, o mokytojai | Direktoriaus Mokytojai, | 2019 m. | higienos norma, yra apripintos 1€Sos, paramos
dirbty saugiose pavaduotojai, Darbuotojai minimaliomis saugumo priemonémis: | 1éSos, steigéjo
patalpose. Skyriy vedéjai, yra pirmos pagalbos medicinos tikslinis

Mokytojai, vaistinélé, gesintuvai, civilés saugos finansavimas
Mokiniai, priemonés, teritorija stebima vaizdo
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1.2. I$ naujo jvertinti esamas | Direktorius, Mokiniali, 2016 m. | Sudarant pamoky tvarkarastj, jvairiy Mokinio krepSelio
patalpas bei sudaryti Direktoriaus Mokytojai, dalyky mokytojai turés galimybe 1€S0s, paramos
galimybe jas efektyviau | pavaduotojali, Darbuotojai naudotis IKT, kitais informacijos 1éS0s, steigéjo
panaudoti ne tik Skyriy vedéjai Saltiniais, vesti dalj pamoky darbui tikslinis
mokymui bei ir grupémis pritaikytose aplinkose, finansavimas
mokymuisi bei poilsiui mokytojai, mokiniai bei darbuotojai

turés poilsio zonas.

1.3 Sudaryti dabartiniy Direktorius, 2016- Bus sudarytas grafikas. Paramos 1é30s,
patalpy atnaujinimo Direktoriaus 2019 m. | Jo bus laikomasi. steigéjo tikslinis
ilgalaikj grafika bei juo | pavaduotojas finansavimas
vadovaujantis atnaujinti
esamy erdviy esteting
bukle.

14 Dalyvauti ES, Salies ar | Direktorius, Mokiniai, 2016- Bus pateiktas nors vienas projektas (jei | ES, valstybeés,
miesto projektuose Direktoriaus Mokytojai, | 2019 m. | bus galimybé teikti) siekiant spresti savivaldybés,
siekiant jgyvendinti 1-3 | pavaduotojas Darbuotojai patalpy panaudojimo bei atnaujinimo | mokyklos paramos
veiklas bei pritraukti klausimus. 1éSos
papildomg finansavima.

uztikrinant $varq, tvarkq ir estetiskumgq.

2. leskoti pakankamo finansavimo bei paramos, kad esamas ir biisimas erdves mokyklos bendruomené galéty kurti bei puosti kirybiskali,
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Eil. | Uzdaviniai Atsakingi priemoniy Tiksliné Laikas Sékmés rodikliai IStekliai
Nr. | (priemonés/veiklos): vykdytojai grupé

(naudos

gavéjai)

2.1. Kurti kurybiskas, Direktorius, Mokiniali, 2016- Mokyklos jaukuma kuria ir palaiko Mokinio krepselio
estetines, tvarkingas Direktoriaus Mokytojai, | 2019 m. | visa jstaigos bendruomené. Mokyklos | 1éSos, paramos
darbo ir poilsio zonas pavaduotojai, Darbuotojai erdvés iSnaudojamos socialiniams ir 1éS0s, steigéjo
daugumai mokiniy, Skyriy vedéjai, kult@iriniams renginiams, tikslinis
mokytojy bei kitiems Mokiniai, bendruomenés darby ekspozicijoms finansavimas.
darbuotojams. Mokytojai, rengti. Bendruomenés darby Zmogiskieji

Tévai ekspozicijos tikslingai naudojamos iStekliai
paciame mokymo procese. [staigoje
daug démesio skiriama patalpy
tinkamumui mokyti(s), laisvalaikiui
organizuoti.

2.2. Atlikti dalykiniy Direktorius, Mokiniai, 2016 m. | Sudarytas tiksliniy kabinety ir Mokinio krepselio
kabinety materialiniy Direktoriaus Mokytojai reikiamy mokymo priemoniy sgrasas. | 1€Sos, paramos
vertybiy inventorizacijg | pavaduotojai, Ivertintas esamy mokymo priemoniy 1€Sos, projekty
pagal mokyklos Skyriy vedéjai, poreikis bei planas kada Sios tikslinis
apripinimo standarta Mokytojai priemonés bus galima jsigyti. finansavimas,

bei sudaryti priemoniy
jsigijimo grafika,
kuriuo vadovaujantis po
truputi buty
atnaujinamos ugdymo
priemones.

Kasmet atnaujinamos keleto kabinety
ugdymo priemoniy tam panaudojant
100 proc. mokinio krepselio 1¢Sy bei
skiriant ne maziau kaip 10 proc.
paramos 1ésy.

esamo turto
panaudojimas.
Zmogiskieji
iStekliai
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2.3. Kartu su bendruomene | Direktorius, Mokiniali, 2016- Pamokose dauguma mokytojy naudoja | Mokinio krepselio
sukurti naujas bei Direktoriaus Mokytojai, | 2019 m. | IKT informacijai perteikti bei 1€S0s, paramos
optimaliai panaudoti pavaduotojai, Darbuotojai vaizdumui didinti. 1éSos, projekty
esamas mokymo Skyriy ved¢jai, Per ménesj I-1V klasiy mokiniai atliks | tikslinis
priemonés ugdymo Mokiniai, maziausiai vieng praktikos darbg finansavimas,
procese ar kuriant Mokytojai, pasitelkiant laboratorinius prietaisus. esamo turto
estetinj mokyklos Tévai Pamoky metu sukurti mokiniy darbai | panaudojimas.
aplinka. bus eksponuojami ar panaudojami Zmogiskieji

ugdymo procese ne maziau kaip kartg | istekliai
per dvi savaites.

Estetin¢ mokyklos aplinka

bendruomenés bus jvertinta 3 lygiu

kasmetingje jvertinimo ataskaitoje.

2.4. Diegti saugumo Direktorius, Mokiniai, 2016- Nuo gatvés pusés mokykla juosia Paramos 1éS0s,
priemones uztikrinant Direktoriaus Mokytojai, |2019 m. | tvora. projekty tikslinis
mokiniy, mokytojy bei | pavaduotojas Darbuotojai Yra visos saugumo priemonés, finansavimas,
darbuotojy sauguma. numatytos teisés aktuose. Veikia garso | esamo turto

perdavimo el. sistema. panaudojimas.
Teritorija stebima vaizdo kameromis. | Zmogiskieji
Mazéja nusikaltimy skaic¢ius mokyklos | istekliai
aplinkoje.

Didé¢ja bendruomené saugumo lygis

kasmetingje jvertinimo ataskaitoje.

2.5. Ieskoti materialinés ir Direktorius, Mokiniai, 2016- Esant galimybei teikiami projektai Zmogiskieji
nematerialinés paramos | Direktoriaus Mokytojai, | 2019 m. | priemonéms jsigyti. iStekliai
jgyvendinant 1-4 pavaduotojai, Darbuotojai Gavus finansing parama, siekti
veiklas. Skyriy vedéjai, skaidraus jos panaudojimo, uZtikrinant

Mokiniai, vieSuma, kad galutiné nauda buty
Mokytojai, skirta mokiniy saugumui, jaukumui
Tévai garantuoti.
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2.6. Visuotiniy susibirimy - | Direktorius, Mokiniali, 2016- Per metus surengtas maziausiai vienas | Zmogiskieji

talky organizavimas, Direktoriaus Mokytojai, | 2019 m. | renginys, kur dalis (apie 30 proc.) iStekliai
aktyvus dalyvavimas. pavaduotojai, Darbuotojai mokyklos bendruomenés bus jtraukti
Skyriy ved¢jai, Tévai aplinkos grazinimo, bei prieziiiros
Mokiniai, renginius (Svarinimo akcijos, Zeldiniy
Mokytojai, formavimo, landSafto dizaino
Tévai grazinimo ir pan.) Kuriami glaudesni

mokyklos darbuotojy tarpusavio
santykiai, bei visa bendruomené
itraukimas j mokyklos aplinkos
ktirimo procesg

IX. STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PRIEZIURA

Siai strategijai jgyvendinti biitina, kad visa bendruomené Zinoty strateginio plano tikslus bei uzdavinius, ir aktyviai dalyvauty $io plano
igyvendinime, prisiimdami atsakomybe uz kasmet jgyvendinamas konkrecias veiklas.

Igyvendinant $j plana, tikimasi, kad plétosis tvarios bei pasidalytosios lyderystés principai, rasis ne tik formaliis mokyklos lyderiai, bet ir
neformalis, kuriy déka Antakalnio bendruomengje biity formuojamas teigiamas mokyklos jvaizdis ir pagarba jai. Mokykla yra atvira naujovéms ir
idéjoms. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais taip pat padés uztikrinti strateginio plano jgyvendinima.

Stebint strateginio plano jgyvendinimg, vykdant jo priezitirg laikomasi $iy vertinimo principy: kaip mus sekési jgyvendinti plang? kas mums
pavyko ar kur mes suklydome? kodél? ko galime pasimokyti? kg reikty pakeisti, jei reikia? Svarbu, kas mums pavyko, kokig sékme patyréme ,0 jei
klydome, ne kas yra kaltas, o kodél daréme klaidas ir kaip jy iSvengti?

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu. Bendruomenei sutarus dé¢l strateginio plano turinio, jo stebéseng
atlieka Mokyklos tarybos nariai, pasiskirstydami programas. Jie stebi, kad mokyklos strateginis planas deréty su kitais mokykloje esanciais planais:
ugdymo planu, metiniu veiklos planu ir pan. Pasibaigus kalendoriniams metams pagal administracijos atliktg tyrima, analizuoja plano pasirinktos
programos jgyvendinimo sékmés kriterijus ir pritaria plano jgyvendinimo rezultatams. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos
grupés sudarytoje lentel¢je (lenteléje)

Eil. nr. Tikslas | Kriterijai Kriterijy reik§més Rezultatas
Buvusi situacija Buvo planuota Dabartiné situacija
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Gauti rezultatai yra aptariami Mokiniy senate, tévy aktyve, Metodinéje taryboje. Aptarus, yra pritariama ir/ar koreguojama, sutariama dél
iSvady. Ataskaita pateikiama visai mokyklos bendruomenei interneto svetainéje. Plano stebésenos darbus padeda jgyvendinti visi mokyklos vadovai.
Pasibaigus vertinimo procesui, bet kurios savivaldos iniciatyva, gali biiti tikslinamas strateginio plano turinys.

Uz strateginio plano jgyvendinamy veikly prieziiirg yra atsakingas §ig veiklg jgyvendinantys bendruomenés nariai bei atitinkamas mokyklos
padalinio vadovas.
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